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บทน า 
 
  จุดมุ่งหมายส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีฐานคิดที่ว่าการติดตามและ
ประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากหลักการของการบริหารแผน  ดังนั้นระบบอ่ืนๆที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนา
จะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมส่งผลต่อการบริหารแผน  และจะส่งผลต่อการติดตามและประเมินผลด้วย
เช่นกัน 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  นั้น  จ าแนกเป็นระบบการติดตาม  เป็นการสร้างระบบ  
เพ่ือที่จะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน  เพ่ือให้งานด า เนินต่อไปจนจบตามเวลาและระบบการ
ประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นระบบการประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิตและผลลัพธ์  เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  อย่างไรก็ตาม  ระบบติดตามและประเมินผลจะ
ได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ  นั่นคือ     ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและ
ประเมินผล  ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้  จะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไป
ในแนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่  หากแผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม  ก็อาจท าให้ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมมีปัญหาได้  
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 

  ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ได้  โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  จัดส่งให้กับองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวมรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  เป็นศูนย์กลางในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น  ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า       ว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวโพมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไร  สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด  การ
ด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร  เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปใน
อนาคต 
 

องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3  
ส่วนหลัก  คือ  ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process)  และส่วนของการประเมินผล  
ผลลัพท์ (Output , Goal)  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า  (Input)  ได้แก่  แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน  และ
เครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพที่มีอยู่แล้ว  จะถูกส่งเข้าสู่  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลไว้
โดยบทบาท (M&E  UNIT)  ต่อปัจจัยน าเข้าก็คือ  การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์  ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลโดยตนเองครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอน
อย่างไร 

2.  ส่วนของกระบวนการติดตาม  (Process)  เป็นการรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ราย
ไตรมาส  ในรูปแบบของรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง  โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นหน่วยในการประสาน  ซึ่งใ น
การติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่  เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดเห็นในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่  แบบ
รายงานแบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.  ส่วนของการประเมินผลลัพท์  (Output , Goal)  เป็นการติดตามช่วงสุดท้าย  หรือเป็นการ

ประเมินแผนยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่
เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ (M&E  
UNIT)  ระดับจังหวัด  เพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและเป็ นฐานในการพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  ได้แก่ 

1.   แบบรายงานแบบที่   3/1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2.   แบบรายงานแบบที่   3/2   แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
3.  แบบรายงานแบบที่   3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่

ละยุทธศาสตร์ 
 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทีค่ัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยผลจากการติดตามและประเมินผลจะจัดส่งให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด (M&E UNIT )  เป็น

หน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  โดยองค์การบริหารจังหวัดจะมีบทบาทที่ส าคัญ     3  บทบาท  คือ 
1. บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data  base)  หรือจัดท าฐานข้อมูลเป็นการ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ  โดย 
- ในระดับล่าง  ได้แก่  อบต. และเทศบาล มีหน้าที่โดยตรงในการเก็บและรวบรวมข้อมูล

ในเรื่องของการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ตามแบบรายงานที่ก าหนดและจัดส่ง
ข้อมูลต่อไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน  เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 

- ในระดับบน  ได้แก่  อบจ. จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยติดตามและประเมินผลใน
ระดับล่าง  จัดท าเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์  ณ  จุดๆเดียว และจัดท าเป็นรายงานข้อมูล
ในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในระดับ 

     จังหวัดเพ่ือแจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายใน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน             
     ระดับล่างลงไปเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 

2. บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ  (Project  Analyst)  หรือหน้าที่ในการวิเคราะห์ 
โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง 

- ในระดับล่าง  จะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
โครงการและการด าเนินงานตามแผนงาน  ว่าได้ด าเนินการตามเป้าหมายหรือแผนงาน
ที่ได้ระบุหรือไม่  แล้วจัดท ารายงานส่งไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน
ด้วย 
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- ในระดับบน  จะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวมรายงานการวิเคราะห์
โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเพ่ือวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยง
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

3.    บทบาทเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ (Strategic  Linkage) หรือการเชื่อมโยงกลยุทธ์  
หน้าที่ในส่วนนี้จะเป็นการประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบน  และจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ท างานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์  และความเป็นไปของโครงการและด าเนินงานตามแผนงานว่า  ควรจะมีการแก้ไข  
เพ่ิมเติมในเรื่องใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทบทวนงานที่ได้ท ามาในช่วงก่อนหน้าโดยการ
จัดท ารูปของรายงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  ปัจจัยน าเข้า 
 

 แบบที่ 1 
  แบบชว่ยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

โดยตนเอง 
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แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ........... 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 
การ

ด าเนินการ 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการติดตาม 
 

แบบที่ 2 
แบบติดตามผลการด าเนนิงาน 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินทุก 
ๆ 6 เดือน โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือนเมษายน และครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวโพ……. 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

(1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม  -  ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาส่ีปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปีที่  อบต.ด าเนินการเอง 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

53 26,826,300 26 15,482,100 4 2,550,000 19 8,089,000 102 52,947,400 

2.การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ขององค์กรชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน 

6 240,000 5 220,000 5 220,000 5 220,000 21 900,000 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

29 13,499,560 23 13,189,560 21 12,699,560 27 13,289,560 100 52,678,240 

4.การพัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1,600,000 3 630,000 2 620,000 2 30,000 10 2,880,000 

5.การพัฒนาด้านบริการ
ประชาชนและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

14 1,850,000 8 600,000 8 600,000 8 600,000 38 3,650,000 

รวม 105 44,015,860 65 30,121,660 40 16,689,560 61 22,228,560 271 113,055,640 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 
ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

5 2,561,680 2 2,100,000 2 5,100,000 1 600,000 10 10,361,680 

2.การพัฒนาด้านสังคม
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

6 270,000 6 270, 000 6 270,000 6 270,000 24 1,080,000 

รวม 11 2,831,680 8 2,370,000 8 5,370,000 7 870,000 34 11,441,680 

 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปีส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

4 8,403,333 4 8,323,333 4 8,323,333 2 3,950,000 14 28,999,999 

รวม 4 8,403,333 4 8,323,333 4 8,323,333 2 3,950,000 14 28,999,999 

 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปีส าหรับ  ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด  
 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

1.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1 4,500,000 - - - - - - 1 4,500,000 

รวม 1 4,500,000 - - - - - - 1 4,500,000 

 
 

 
 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

1. โครงการที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

โครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จ  แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

 
- 

- - - - - 

 
 



 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 ............................................................................................................................. .........................................

..................................................................................................................................... ............................................................

....................................................................... ..........................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

กระบวนการประเมินผล 
 

แบบที่ 3 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตาม 

แผนยุทธศาสตร์ 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง เดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.............. 
2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน……...  เมษายน  2561….. 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 (โครงการที่  อบต.ด าเนินการเอง) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 88 3 
2.  การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน 6 - 

3.  การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติ 29 11 
4.  การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 8 1 
5.  การพัฒนาดา้นการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 14 2 

รวม 145 17 
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ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
โครงการส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 7 - 
2.  การพัฒนาดา้นสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 6 1 

รวม 13 1 
 
 
        ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

โครงการส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 5 - 
รวม 5 - 

 
 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
โครงการส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 1 - 
รวม 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปความเห็นจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
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